Indice

Saggi

MARCO CAPECE, II legislatore aggiunge un altro tassello alla lunga storia
delle causali giustificatrici del contratto a termine

GIADA DELLA ROCCA, La tutela reale per il licenziamento individuale tra
riforma e controriforma

OMBRETTA DESSI, Antitrust, accordi collettivi e lavoratori autonomi: le [i-
nee guida della Commissione Europea

RAFFAELE FABOZZ1, Profili giuslavoristici nelle operazioni transfrontaliere

EDOARDO GHERA, La disciplina dei licenziamenti individuali all ennesimo
vaglio della Corte Costituzionale (sentenze nn. 125/2022 e 183/2022)

CARMELO ROMEO, Perplesse valutazioni su giustizia predittiva: vicende di
mutazione epocale e riflessi nell ambito del lavoro

ENRICO CLAUDIO SCHIAVONE, Le comunicazioni ‘‘formali” tra datore di
lavoro e lavoratore. Aleatorieta dell’attuale prassi e possibili rimedi

GIUSEPPE SIGILLO MASSARA, Da operaio a avatar? Identita digitale e pri-
vacy del lavoratore

ANTONIO VALLEBONA, Le rinunzie e le transazioni del lavoratore

ANTONIO VALLEBONA, Salario minimo legale

Note a sentenza

SIMONE CAPONETTI, Le ferie non hanno scadenza

GABRIELE FRANZA, Sulla prescrizione dei diritti dei naviganti e oltre: le
acque sicure della Corte Costituzionale e [’onda lunga del revirement
della Cassazione

Indice
ISSN 0025-4959

pag.

451

463

481
496

510

519

542

556
575
579

582

591



pag.

ANNACHIARA LANZARA, E legittimo il licenziamento per giusta causa del
dipendente che irride il collega circa il suo orientamento sessuale 607

MASSIMILIANO ROSA, Controlli difensivi e tutela della privacy dei presta-
tori: verso un’integrazione sempre piu stringente tra diritto del lavoro

e data protection regulation 614
ALFONSO TAGLIAMONTE, Gli indici rivelatori della subordinazione nel la-
voro giornalistico 625
11 Massimario di giurisprudenza del lavoro n. 3/2023

ISSN 0025-4959



Contents

Essays

MARCO CAPECE, The legislator adds another piece to the long history
of justifying reasons for fixed-term contracts

GIADA DELLA ROCCA, The real protection for individual dismissal between
reform and counter-reformation

OMBRETTA DESsl, EU competition law, collective agreements and self-
employed persons: the guidelines of the European Commission

RAFFAELE FABOZZI, Labour law profiles in cross-border operations

EDOARDO GHERA, The regulation of individual dismissals under the scru-
tiny of the Constitutional Court once again (judgments No. 125/2022
and 183/2022)

CARMELO ROMEO, Perplexed assessments on predictive justice: events of
epochal mutation and reflections in the field of work

ENRICO CLAUDIO SCHIAVONE, Formal employer-employee communica-
tions. The unpredictability of current practices and potential remedies

GIUSEPPE SIGILLO MASSARA, From worker to avatar? Digital identity and
privacy of the worker

ANTONIO VALLEBONA, Waivers and transactions of the employee

ANTONIO VALLEBONA, Legal minimum wage

Case comments

SIMONE CAPONETTI, Paid holidays don’t exipire

GABRIELE FRANZA, On the statute of limitations for the rights of nautical
workers and flight personnel and beyond.: the safe waters of the Con-
stitutional Court and the long wave of the Supreme Court’s revirement

Indice
ISSN 0025-4959

pag.

451

463

481

496

510

519

542

556
575
579

582

591

III



pag.
ANNACHIARA LANZARA, It is legitimate to dismiss for just cause of the em-
ployee that mocks the fellow about her sexual orientation 607

MASSIMILIANO ROSA, Secret monitoring and employees’ privacy: towards
a strengthened integration between labour law and data protection

regulation 614
ALFONSO TAGLIAMONTE, The indicator of subordination in journalistic

work 625
v Massimario di giurisprudenza del lavoro n. 3/2023

ISSN 0025-4959






