
Abstract

L’Autore si interroga sulla razionalità giuridica della distinzione tra lavoro abi-
tuale e lavoro occasionale nonché della differenza di regolazione che il legislatore ne
fa derivare sul piano del rapporto previdenziale e, talvolta, sul piano del rapporto di
lavoro.

The Author questions the legal concept of occasional and habitual work and
the difference in discipline that the legislator derives from it in terms of the employ-
ment and social security relationship.
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