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SCADENZA ISCRIZIONI: 4 MAGGIO 2026

Direttore: Prof. Stefano Bellomo 

 

 
 
 

 

Il Corso di Alta Formazione offre ai discenti le competenze e 

conoscenze necessarie al fine di contribuire alla creazione di un 

ambiente di lavoro inclusivo e all’inserimento delle persone con 

disabilità.

Il Corso mira all'acquisizione di nozioni e competenze 

trasversali e si propone di formare figure di elevato profilo 

professionale.

 
 

 
Contattaci 

 
Posta elettronica: cafdisabilitymanagement.sapienza@uniroma1.it 

Sito web: https://www.uniroma1.it/it/offerta-formativa/corso-di-alta-

formazione/2026/disability-management-discipline-funzioni-strumenti
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Al termine del Corso, i discenti, oltre a conoscere la normativa 

italiana e sovranazionale in materia, saranno in grado di 

concepire e implementare percorsi di inclusione personalizzati, in 

base a specifiche esigenze. 
 

In aggiunta, sapranno individuare possibili rischi legati alla salute e 

sicurezza sul luogo di lavoro e adottare le necessarie strategie e 

azioni di accomodamento ragionevole.

Il Corso offre un bagaglio di competenze pratiche e teoriche, 

preparando i Disability Manager a gestire in modo efficace 

e completo le sfide legate all’inclusione delle persone con 

disabilità nei contesti lavorativi.

 
Requisiti di accesso 

Il Corso è accessibile a tutti coloro che siano in possesso di un 

diploma di laurea triennale o a ciclo unico, in qualsiasi ambito e 

disciplina. 
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Programma del corso Durata, orari e modalità 

Modulo 1 

 
La tutela della disabilità 

nell’ordinamento multilivello. 

Disciplina nazionale e 

sovranazionale. 

 
 
 

Il modulo avrà ad oggetto il 
complesso e articolato quadro 
giuridico in materia di inclusione delle 
persone con disabilità. 

Le attività del Corso (50 ore) si terranno di mercoledì e di giovedì 

pomeriggio, nei mesi di maggio e giugno, da remoto. 

Il Corso prevede l’acquisizione di 7 CFU. 
 

 

Iscrizione e costi 

Iscriversi al Corso è semplice. 
 

Basta inviare una mail all'indirizzo di posta elettronica 

cafdisabilitymanagement.sapienza@uniroma1.it entro il 4 

maggio 2026 allegando la documentazione richiesta dal 

bando.

La quota per l’iscrizione al Corso è pari a euro 900. 

 

 

Modulo 2 

 
Sicurezza sul lavoro e 
disabilità. 

Attraverso casi studio e simulazioni 
pratiche, saranno esaminate le 
disposizioni e le misure progettate per 
garantire un ambiente lavorativo 
sicuro e accessibile. 

Modulo 3 

 
Accesso al lavoro ed 

esecuzione della prestazione. 

Saranno esaminate le procedure 

relative all’accesso al lavoro per 
individui con disabilità, nonché le 
dinamiche della gestione del 
rapporto di lavoro, dalla selezione 
all’estinzione. 

Modulo 4 

 
Il lavoro delle persone con 
disabilità nella Pubblica 

Amministrazione. 

Il modulo è dedicato all’esame di 
principi, pratiche e peculiarità nella 
gestione dei rapporti di lavoro delle 
persone con disabilità alle 
dipendenze della Pubblica 
Amministrazione, tenendo conto dei 
recenti interventi normativi. 

Modulo 5 

 
Politiche del lavoro per 

l’inclusione dei lavoratori con 

disabilità. 

Le lezioni di questo modulo 
consentiranno ai discenti di acquisire 
una comprensione approfondita e 
concreta delle best practice e dei 
protocolli che contribuiscono a 
creare un ambiente lavorativo equo 
e inclusivo. 
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Per rimanere aggiornati...  
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