ANNO XXIX ISSN 1126-5760

ADL

ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO

FONDATI DA MATTIA PERSIANI

DIRETTI DA
Mattia Persiani e Franco Carinci

La partecipazione sindacale nella crisi

I1 licenziamento intimato in violazione del ¢.d. blocco in periodo
di pandemia: nullita o inefficacia temporanea?

La giurisprudenza della Corte di giustizia in materia
di sanzioni amministrative di diritto del lavoro

2/2023

Marzo/Aprile



INDICE SOMMARIO N. 2/2023

PARTE PRIMA

SAGGI

Paovo Tost, La partecipazione sindacale nella crisi.................

ENRICO MASTINU, Il licenziamento intimato in violazione del c.d. bloc-
co in periodo di pandemia: nullita o inefficacia temporanea? ... ...

ENRIcO TRAVERSA, La giurisprudenza della Corte di giustizia in mate-
ria di sanzioni amministrative di diritto del lavoro...............

PARTE SECONDA

GIURISPRUDENZA

Note di Commento

FraNCEsco D1 Noia, Spetta alla cooperativa provare la rappresentati-
vita delle organizzazioni firmatarie del CCNL applicato per la deter-

- minazione dei minimi retributivi, nota a Cass., Sez. Lav., 6 dicembre
I A T BOTOB s v woon i mws ot s s 6 9 5900 90N 9 0 e A

MicHELE MURGO, Dal Tribunale di Trento unoriginale decisione in ma-
teria di diritti di precedenza nel contratto a tempo determinato, nota
& Tl "Tieirto 4 ool 22, . s oo v wvomusmpsmes snsmanm e amunnss

LINDA LOREA, Personale direttivo ed orario di lavoro: quando il supe-
ramento dei limiti legali (o negoziali) e di ragionevolezza rende il
datore di lavoro responsabile ex art. 2087 c.c. per danno da usura
psico-fisica e danno biologico, nota a Trib. Firenze 13 luglio 2022 ..

Sentenze annotate

Cass., Sez. Lav,, 20 ottobre 2022, n. 30950, con nota di CaAmiILLA Co-
LOMBO, Lonere di repéchage deve essere adempiuto con riferimento
alle mansioni concretamente svolte al momento del licenziamento,
eventualmente anche sUPeriori .........ccovvviiineiiriienen,

»

»

»

»

237

270

289

319

337

353

369



VI INDICE

Cass., Sez. Lav,, 29 settembre 2022, n. 28398, con nota di ROBERTO
PETTINELLI, Verba volant? Lutilizzo a fini difensivi di regzstraz:om
FORODYAAIERE oo o vcinvnnnvmonsson yew s s answn s s s pmaslhs sk e ms os

Cass., Sez, Lav., ord., 6 settembre 2022, n. 26198, con nota di Gruria
FroseccHl, Utilizzo improprio dei permessi sindacali ex art. 30 L. n.
300/1970: é necessario ricorrere alla categoria dellabuso del diritto?

Trib. Cosenza 11 ottobre 2022, con nota di MARco Biasi, Patto di as-
sunzione, circostanze non elevate a condizione e (ir)rilevanza della
FHOBIDDBSIEIIRG ¢ o s v w65 58555 450 59 G058 3300 92w § 0018 w0y S0 6 075 Wit

Rassegna

CATERINA PAREO, Le conseguenze dellinadempimento dellobbligo for-
HGHYO 1EL CONYEII 4 CAUSAMUSIR. < 5.s v v w5 sws s v wms v s 534 Wi o

»

»

»

379

393

403

415



