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‘Editeoriale

Lo zibaldone é in tavola: il “Collegato lavoro” e legge dello Stato, la legge 4
novembre 2010, n. 183 (supplemento ordinario 243 alla «Gazzetta Ufficiale» n. 262 del 9
novembre 2010).

Quello che ha ricevuto l'avallo definitivo dal Parlamento il 19 ottobre 2010 é un
insieme normativo che ha avuto una lunga gestazione, contrassegnata - caso unico in
materia lavoristica - da un rinvio alle Camere da parte del Presidente della Repubblica ai
sensi dell’art. 74 della Costituzione.

Il Collegato affronta - spesso con la tecnica della “novella su codici e leggi
organiche”, per usare l'espressione presidenziale — temi assai disparati, fra i quali
spiccano: la revisione dell’istituto della conciliazione delle controversie di lavoro e
soprattutto il rafforzamento dell’arbitrato (anche di equita); la riscrittura (e
l'irrigidimento) del sistema delle decadenze per le impugnazioni non solo del
licenziamento, ma anche delle azioni dirette al riconoscimento della natura subordinata
del rapporto; novita in tema di contratti a termine e collaborazioni; modifiche al sistema
dei congedi, delle aspettative e dei permessi (anche con riferimento alla . n. 104 del
1992), in parte con la tecnica della legge di delegazione, una delegazione che risponde a
rationes diverse (v. gli artt. 23 e 46); una nuova disciplina regolativa degli accessi
ispettivi; nuove regole su certificazione e poteri del giudice.

Come si vede si tratta di un insieme normativo assolutamente irriducibile ad
un’idea sistematica, anche se, per colmo di paradosso, prefigura una giurisdizione
arbitrale (anche) di equita che deve dirsi rispettosa “dei principi generali
dell’ordinamento e dei principi regolatori della materia”, evocando un sistema, al quale
conferisce robusti colpi di piccone.

Piaccia o non piaccia, hoc jure utimur e di questo diritto Questione lavoro si
occupera a partire dal prossimo numero.

ORONZO MAZZOTTA
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