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• Il contratto di lavoro a tempo determinato tra flessibilità e sicurezza: 
profili giurisprudenziali

• Clausole di tregua ed evoluzioni del diritto di sciopero

• Le “prestazioni aggiuntive” e il diritto di sciopero

• Sui permessi studio ai lavoratori a tempo determinato

• Funzione e limiti dell’eccezione di inadempimento nella tutela 
dell’integrità fisica del lavoratore

• Mancata allegazione integrale del contratto collettivo e improcedibilità 
della domanda dinanzi alla Corte di cassazione

• Appalto illecito e versamento dei contributi da parte dell’appaltatore

• Trasferimento d’azienda e retribuzione di anzianità: qualche riflessione 
in merito ai c.d. diritti quesiti del lavoratore
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STAMPARE E COMPILARE IL PRESENTE MODULO
INOLTRATELO VIA FAX ALLO 0744-947569

Ragione sociale/Ente

Indirizzo

Città                                                Cap.                    Prov.

Telefono                                           Fax

Professione                                      Email

P.IVA                                               C.F.

!  QUESTIONE LAVORO        (rivista bimestrale) ! 6 numeri

!  Decorrenza abbonamento mese:                       anno:

!  Canone annuo versione PDF !. 90,00 (iva inclusa)

!  Canone annuo versione PDF + Cartaceo  !. 120,00 (iva inclusa)

MODALITA’ DI PAGAMENTO

" Tramite Bonifico Bancario intestato a : JURISMASTER DI R. ADAMI 
IBAN: IT 95 R 03127 3835 0000000001003

" Tramite Bonifico Postale intestato a : JURISMASTER DI R. ADAMI 
IBAN: IT 53 F 07601 14400 000005150301

CONDIZIONI DI VENDITA

" Accetto le condizioni generali di vendita riportate nel retro e sottoscrivo il presente 
abbonamento. 

" Ai sensi del D.lgs 186/2003 acconsento a mettere a disposizione della JurisMaster i 
miei dati personali per comunicazioni inerenti l’aggiornamento professionale.

Luogo e data______________      Timbro e firma:_________________



CONDIZIONI GENERALI DI VENDITA

 1.   APPROVAZIONE DELLA SOCIETA' VENDITRICE "JURISMASTER di Roberto Adami".

 La presente proposta di abbonamento formulata con invio e-mail e' sottoposta all'approvazione di 
JURISMASTER. Decorso il termine per il diritto di recesso del Cliente, ove applicabile il D. Lgs. 206/05 la 
proposta di contratto dovra' ritenersi irrevocabile (art. 1329 cc.).  Qualora la JURISMASTER non intendesse 
approvarla,  ne dara' comunicazione scritta al Cliente mediante raccomandata A.R. da inviare entro 60 giorni dalla 
sottoscrizione dell'ordine, restituendo le eventuali somme di denaro gia' versato.

 2.   DIRITTO DI RECESSO (D.Lgs 206/2005).

 Il Cliente, ove applicabile il D.Lgs. 205/2005, ha la facolta' di recedere da presente contratto unicamente 
mediante l'invio di Raccomandata A.R.,  con possibilita' di anticipare il tutto via e-mail a: redazione@jurismaster.it 
o tramite fax allo 0744-947569, entro e non oltre il decimo giorno successivo alla data di sottoscrizione del 
presente ordine.

 3.   MODALITA' DI PAGAMENTO.

 Il versamento della quota di abbonamento deve essere effettuata tramite rimessa diretta all’agente o 
tramite bonifico bancario entro il decimo giorno dalla data di sottoscrizione dell'abbonamento.

 4.   RICEVIMENTO MERCE.

 Il Cliente ricevera' il primo numero dell'abbonamento, in versione PDF entro 5 giorni lavorativi,  dal 
ricevimento dell'avvenuto pagamento. Mentre per la versione cartacea i tempi di consegna saranno soggetti ai 
modi e tempi dello spedizioniere

 5.   LICENDA D'USO DELLE RIVISTE.

 La casa editrice JURISMASTER Editore e' proprietaria della rivista QUESTIONE LAVORO.
1) All'utente non e' concesso copiare, riprodurre, modificare o trasformare il contenuto del prodotto. 
2) Non e' consentito l'utilizzo e l'accesso alla rivista da parte di terzi al di fuori del proprio studio, neppure 
gratuitamente.

 6.   RINNOVO ABBONAMENTO

 Il rinnovo dell’abbonamento alla rivista “Questione lavoro” viene attuato in automatico alla scadenza 
dell’abbonamento, onde evitare la perdita delle informazioni. Per coloro che non intendono proseguire il servizio 
in abbonamento devono far pervenire la loro disdetta alla JURISMASTER mediante raccomandata A.R., almeno 
30 giorni prima della scadenza del contratto. In difetto la JURISMASTER provvederà all’emissione della fattura.

     7.   FORO COMPETENTE. 
 
 Per qualsiasi controversia le parti convengono la competenza esclusiva del Foro di Terni in deroga agli 
eventuali Fori previsti dal codice di Procedura Civile.

 8.   TITOLARE DEI DATI

 Titolare del trattamento e' JURISMASTER di Roberto Adami - Vocabolo Fiano, 32 - 05026 - Montecastrilli - 
TR, presso cui possono essere esercitati i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003.
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