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Tutela della trasparenza ed effettivita
del diritto alla retribuzione

Dialogo tra accademia, parti sociali e operatori del diritto

SALUTI INAUGURALI
Mario Perini - Direttore del Dipartimento di
Giurisprudenza dell’'Universita di Siena

1° SESSIONE: ORE 10-13
PRESIEDE E COORDINA
Antonello Zoppoli - Universita di Napoli Federico 11
INTRODUCE
Giovanni Calvellini - Universita di Siena
RELAZIONI
Adriano Zambon - Universita di Siena
«Trasparenza linguistica ed effettivita delle pretese»
Elia Cremona - Universita di Siena
«La dimensione costituzionale del principio di
trasparenzay
Gabriele Salvi - Universita di Siena
«Trasparenza e tutela del contraente debole: la
prospettiva civilistica»
Giuseppe Antonio Recchia - Universita di Bari
«Regole e illusioni della trasparenza retributiva»

Olivia Bonard; - Universita di Milano

«lLa trasparenza retributiva: problemi e soluzioni nel

diritto positivoy
Luisa Corazgza - Universita del Molise
«lLa trasparenza come strumento di contrasto al
gender pay gap»
Dibattito

VENERDI 14 MARZO 2025
SALA CONFERENZE — III PIANO — PRESIDIO MATTIOL
VIA PA. MATTIOLI, 10, STENA

DIRETTA STREAMING: https://www.youtube.com/@ev,

LIGHT LUNCH : ORE 13-14

2° SESSIONE: ORE 14-17
TAVOLA ROTONDA
PRESIEDE, COORDINA E CONCLUDE
Antonio Loffredo - Universita di Siena
NE DISCUTONO
Manrizio De Carli - Responsabile del Dipartimento
Relazioni sindacali della CNA
Lara Lazzeroni - Presidente della Commissione di
certificazione dei contratti di lavoro di UNISI
Nicola Marongin - Coordinatore nazionale dell’Area
contrattazione della CGIL
Gualtiero Michelini - Consigliere della sezione lavoro
della Corte di Cassazione
Vincengo Silvestri - Presidente della Fondazione
Consulenti per il Lavoro
Marco Tufo - Avvocato giuslavorista

Dibattito

17 convegno si colloca nell'ambito delle attivita del progetto di ricer
«Tutela della trasparenza ed effettivita del diritto auna retrib

equay finanziato dall Universita di Siena a valere sul P
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