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Saluti istituzionali

Tito Marci (Preside della Facolta di Scienze politiche,
Sociologia, Comunicazione)

Emma Galli (Direttrice del Dipartimento di Scienze sociali
ed economiche)

Introduzione ai lavori
Roberto Pedersini (Presidente AISRI)

Sessione 1 - Le relazioni industriali nelle
transizioni

Venera Protopapa (Universita di Verona)
Dalle corti al contratto: la complessa relazione tra strategic liti-
gation e contrattazione collettiva nell’economia delle piattaforme

Elisa Errico, Luisa De Vita (Universita di Roma La Sapienza)
Gli impatti di genere delle transizioni: quale ruolo per le relazioni
industriali? Alcune riflessioni a partire da casi studio nel settore
manifatturiero italiano

Giovanni Guglielmo Crudeli (Universita di Napoli Federico II)
Le relazioni sindacali nella transizione tecnologica

Discussant: Luisa Corazza (Universita del Molise)
Mimmo Carrieri (Universita di Roma La Sapienza)

Sessione 2 - Le transizioni fra negoziazione
e partecipazione

Marco Betti, Marcello Pedaci (Universita di Teramo)
La difficile pratica della ‘just transition’. Un’analisi dell'azione
sindacale nell'industria alimentare italiana

Pierpaolo Mosaico (Universita di Roma La Sapienza);

Laura Leonelli (Universita di Milano)

Negoziare la transizione ecologica in uno stabilimento del settore
automotive: il caso della Marelli di Crevalcore

Lino Codara (Universita di Brescia),

Francesca Sgobbi (Universita di Lisbona)
Empowering Employee Participation: New Pathways to
Collaboration

Marco Micaroni (FIT-CISL Lazio), Marino Masucci (Autostrade
per I'ltalia), Giuseppe Passacantili (Centro studi FIT-CISL Lazio)
L’estensione dell'interesse pubblico nellimpresa sostenibile.
Transizione green e digitalizzazione: la via partecipata di
Autostrade per I'ltalia come operatore integrato della mobilita.

Discussant: Carla Spinelli (Universita di Bari)
Daniele Di Nunzio (Fondazione Di Vittorio)
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Sessione 3 - Nuovi e vecchi strumenti
per regolare le transizioni

Maria Giovannone (Universita Roma Tre)
Tutela dei diritti umani nei luoghi di lavoro: prospettive per la
partecipazione nella direttiva europea 2024/1760

Dario Raspanti, Giulia Cavallini,

Luigi Burroni (Universita di Firenze)

Regolare il lavoro che invecchia. La regolazione dell'invecchi-
amento della forza lavoro tramite la contrattazione collettiva in
Italia e nei Paesi Bassi

Rossella Ciavarella (Universita di Foggia)
La formazione continua come “antidoto” alla “tripla transizione”

Discussant: Lucia Valente (Universita di Roma La Sapienza)
lacopo Senatori (Universita di Modena
e Reggio Emilia)

Tavola rotonda - Gli attori delle relazioni
industriali nella “tripla transizione”

Giampietro Castano (Consigliere del Ministro per le politiche
industriali, Mimit)

Michele De Palma (Segretario Generale FIOM-CGIL)

Laura Di Raimondo (Direttrice Generale ASSTEL)
Alessandro Anselmi (Dipartimento Industria aliementare
FAI-CISL)

Modera: Lidia Baratta (Linkiesta.it)



