
La Riforma del mercato 
del lavoro della PA

DI SEGUITO IL PROGRAMMA DELL’EVENTO:

17 2025 ROMA
Ore 10:00-13:30

L U G L I O

Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, Facoltà di Giurisprudenza (Aula Calasso)

Con la partecipazione del Ministro Paolo Zangrillo, il Dipartimento della Funzione Pubblica e 
l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” organizzano un evento incentrato sul modello 
innovativo di gestione delle risorse umane della Riforma della PA prevista dal PNRR, proseguendo 
la serie di incontri organizzati con gli atenei italiani. Per valorizzare esperienze e prospettive, 
favorendo una PA più digitale, semplice e attrattiva, è previsto un confronto con gli stakeholder.

Ore 10:00 – Saluti istituzionali                  
 Antonella Polimeni, Rettrice dell’Università di Roma “La Sapienza”

 Sen. Paolo Zangrillo, Ministro per la Pubblica amministrazione

 Loredana Segreto, Direttrice Generale dell’Università di Roma “La Sapienza”

 Franco Vallocchia, Vicepreside vicario della Facoltà di giurisprudenza dell’Università di Roma “La Sapienza”

 Mirzia Bianca, Direttrice del Dipartimento di scienze giuridiche della Facoltà di giurisprudenza dell’Università di Roma “La Sapienza”

Ore 10:40 – Introduzione della giornata                
 Paolo Vicchiarello, Capo Dipartimento del Dipartimento della Funzione Pubblica

Ore 11:00 – Interventi                   
 Linee di indirizzo, driver e obiettivi della Riforma - Alfonso Migliore, Direttore generale dell’Ufficio per l’organizzazione e il lavoro    
 pubblico del Dipartimento della Funzione Pubblica

 Il nuovo sistema di gestione delle risorse umane: cenni generali e profili giuridici - Domenico Mezzacapo, Ordinario di Diritto    
 del lavoro presso l’Università di Roma “La Sapienza” e componente dell’Unità Operativa Centrale del Dipartimento della Funzione Pubblica

 MINERVA: un toolkit per la gestione strategica del personale pubblico - Claudia Migliore, Direttrice Ufficio performance e semplificazione   
 amministrativa del Formez PA

 Ampliare la partecipazione: azioni di accompagnamento e disseminazione in favore delle amministrazioni aderenti -                  
 Andrea Chiacchiararelli, Responsabile Funzione Pubblica, Invitalia SpA

Ore 11:50 - Coffee break

Ore 12:00 - Tavola rotonda                  
 Quali competenze e quali profili professionali per la PA che cambia e si innova

Coordina:                     
 Stefano Bellomo, Professore ordinario di Diritto del lavoro dell’Università di Roma “La Sapienza”

Partecipano:                                                                       
 Nicolò Acciai, Referendario PCM, Dirigente del Servizio per la programmazione delle assunzioni, la mobilità e i profili professionali, Ufficio per    
 l’organizzazione e il lavoro pubblico del Dipartimento della Funzione Pubblica

 Giuseppe Conte, Direttore Centrale Risorse Umane dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (INPS)

 Luigi Ferdinando Nazzaro, Direttore Regionale Personale, Enti Locali e Sicurezza - Regione Lazio

 Fabrizio De Angelis, Direttore dell’Area Organizzazione e Sviluppo professionale presso l’Università di Roma “La Sapienza”

 Alberto Caporale, Vicesegretario generale e Dirigente responsabile Area Organizzazione e Personale dell’Unione Italiana delle Camere di commercio   
 (Unioncamere)

 Saverio Lovergine, Esperto in gestione strategica delle risorse umane, componente dell’Unità operativa centrale del Dipartimento della Funzione Pubblica

Ore 13:30 - Chiusura dei lavori
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