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RELAZIONI DI LAVORO E INTELLIGENZA ARTIFICIALE: 
PROSPETTIVE E CRITICITÀ 

 

29 ottobre 2024, ore 9.30 – 13.00 
Aula Pessina – Corso Umberto I, 40 

 

 
 
 
 

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 

 

 
 
 

XX INCONTRO “BIAGI - D’ANTONA” 

 
 
 
 
 

  
  

ore 9.30 
SALUTI 

Sandro Staiano 
Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza 

 

ore 9.45 
INTRODUZIONE 

Lorenzo Zoppoli 
Ordinario nell’Università di Napoli Federico II 

 

ore 10.00 
RELAZIONI 

 Vania Brino  
Ordinaria nell’Università Ca’ Foscari di Venezia 

La tutela della persona che lavora nell’era dell’IA tra sfide etiche e giuridiche 

Marco Esposito 
Ordinario nell’Università di Napoli Parthenope 

Autonomia collettiva (intelligente) e diritti sindacali (artificiali): postmodernità e conflitto 
Laura Tebano 

Ordinaria nell’Università di Napoli Federico II 
Intelligenza artificiale e datore di lavoro: scenari e regole 

 
ore 11.30 

TAVOLA ROTONDA 
COORDINAMENTO 

Raffaele De Luca Tamajo 
Emerito nell’Università di Napoli Federico II 

 
INTERVENGONO 

Alessandra Sannella, Associata nell’Università di Cassino e del Lazio Meridionale 
Carlo Sansone, Ordinario nell’Università di Napoli Federico II 

Simona Venezia, Associata nell’Università di Napoli Federico II 
 

Ore 12.30 
CONCLUSIONI 

Marcello Pedrazzoli 
Già Ordinario nell’Università di Bologna 


