
Il diritto del lavoro attraverso la didattica
30 settembre 2024

Università di Firenze – Polo delle Scienze Sociali 
Via delle Pandette 35 – Aula D4 1.01 – Link

Ore 10.00  – Sessione mattutina 
Le dottrine nei manuali di diritto del lavoro: 

primi risultati di un’indagine          

Organizzazione della materia, impostazioni, 
scelte espositive: alcuni esempi

Il diritto sindacale 
Eugenio Saltarelli, Università di Genova

I contratti non standard 
Rachele Ammirati, Università di Genova

La salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro 
Gloria Mugnai, Università di Firenze

Le garanzie dei diritti 
Alice Parodi Canciari, Università di Genova

Tre grandi dibattiti 
nel prisma della trattazione manualistica

L’efficacia soggettiva del contratto collettivo 
Annamaria Donini, Università di Genova

La subordinazione 
Giulia Bandelloni, Università di Genova

L’inderogabilità delle norme e l’indisponibilità dei diritti 
Marco Novella, Università di Genova

Ore 13 – Light lunch

Ore 14.30 – Sessione pomeridiana
Diritto del lavoro: 

cosa si insegna e come si insegna

La didattica del diritto del lavoro 
fra tradizione e innovazione 

Maria Luisa Vallauri, Università di Firenze

L’insegnamento clinico del diritto e la didattica
innovativa: l’esperienza fiorentina

William Chiaromonte, Università di Firenze 

Esperienze di didattica innovativa a confronto 
Samuele Renzi, Università di Firenze 
Giulia Frosecchi, Università di Firenze

Presentazione del questionario sulle tecniche di
didattica del diritto del lavoro 

Daniela Del Duca, Università di Firenze 
Stefano Valerio, Università di Firenze 

Il seminario si colloca nell’ambito del progetto di ricerca PRIN 2022 To be or to teach? To be labour lawyers or to teach
labour law. Interaction between knowledge and transfer of knowledge through university studies in the field of social
science. Nella sessione mattutina gli interventi cercheranno di porre in evidenza, attraverso alcuni esempi ritenuti
significativi, come l’evoluzione delle dottrine giuslavoristiche si rifletta sui contenuti e sull’organizzazione della materia
nei principali manuali di diritto del lavoro dal dopoguerra a oggi. Nella sessione pomeridiana sarà affrontato, invece, il
tema della didattica innovativa, anche attraverso l’esposizione di esperienze, e sarà presentato un questionario, rivolto
ai docenti di diritto del lavoro, volto a censire gli effettivi contenuti, metodi, tecniche e strumenti didattici adottati da chi
insegna il diritto del lavoro nei corsi universitari. Sarà possibile partecipare al seminario anche da remoto.

https://meet.google.com/bza-qebr-urg

