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Coordina

Relazioni

STEREOTIPI E DISCRIMINAZIONI
NELL’ACCESSO E NELLA CARRIERA.

INQUADRAMENTI, MANSIONI E DISCRIMINAZIONI DA
DEFICIT INFORMATIVO/DIGITALE

LA TRASPARENZA COME STRUMENTO DI
CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI DIGITALI

INTERVENTO PROGRAMMATO

‘o % Universita
SQR ;SO %
% Q’ di Catania
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DIPARTIMENTO DI 9
ECONQMIA E IMPRESA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
CATANIA
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