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La rubrique Etudes de la Revue de Droit comparé du Travail et de la Sécurité Sociale 2023/1
publiera des articles théoriques - Doctrine - sur des sujets librement choisis par les auteurs.

Format des contributions attendues

Les contributions attendues seront de langue francaise, anglaise ou espagnole, d'un volume
maximal de 40 000 signes, notes de bas de pages et espaces compris.

Par ailleurs, les manuscrits devront étre accompagnés des éléments suivants :

- Le titre de l'article ;

- 5 mots clés permettant d’identifier le contenu de I'article ;

- Un résumé d’environ 400 caracteres ;

- L’institution de rattachement, le titre, les adresses postale et électronique de 'auteur ;

- Les themes de recherche et les références bibliographiques de 'auteur (deux publications au
choix).

Calendrier

- Date limite pour les propositions d’articles (résumé de 500 mots + titre) : 15 juillet 2022
A revue.comptrasec@u-bordeaux.fr en copie a marie-cecile.clement@u-bordeaux.fr

- Réponse aux auteurs : 1¢r septembre 2022
- Date limite de remise des articles : 1¢r décembre 2022

Nota Bene : La Revue RDCTSS publie des textes originaux soumis a une évaluation anonyme par
deux experts.
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