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PRIMA SESSIONE

DIGITAL TRANSFORMATION E TUTELA DEI LAVORATORI NELLE CATENE DI VALORE
Pia De Petris — Universita degli studi di Napoli “Federico II”
La tutela del lavoro nell'impresa algoritmica e globale: il crowdwork

Chiara Hassemer — Instituto ftalo Brasileiro de Direito do Trabalho
Tutela dei lavoratori tra algoritmi e soluzioni legislative nazionali e dell’Unione Europea

Lorenzo Giovanni Luisetto — Universita degli studi di Trento
Digital Transformation, mobilita occupazionali e concorrenza: spunti dagli Stati Uniti

Carolina Serrano Falcdn — Universidad de Granada (Espafia)
La necessita di una nuova Convenzione OIL sui servizi pubblici per I'impiego e agenzie private per I'era digitale

SECONDA SESSIONE

TECNOLOGIE E NUOVE FORME DI DISCRIMINAZIONE SUL LAVORO

Camilla Della Giustina — Universita degli studi “Luigi Vanvitelli”
Il luogo di lavoro come luogo di interazione tra esseri umani e sintetici. Quali soluzioni per nuove forme di discriminazione?

Paolo lervolino — Universita degli studi di Palermo
| bias algoritmici nella selezione dei ciclofattorini

Nicola Lettieri — |.N.A.P.P.
Margherita Vestoso — Universita degli studi del Sannio
Piattaforme, algoritmi, discriminazione. \erso modelli computazionali di analisi critica della gig economy

Marzia Pirone — Universita degli studi del Sannio
Discriminazioni di genere nel lavoro tramite piattaforme digitali

PRIMEIRA SESSAQ

TRANSFORMAGI\O DIGITAL E PROTE(,‘T\O DOS TRABALHADORES NAS CADEIAS DE VALOR
Luciane Cardoso Barzotto e Geralda Magella de Faria Rossetto — Universidade Federal do Rio Grande do Sul e TRT4
Literacia para a inteligéncia artificial e o trabalho digital

Giovanni Paolo Pilosio — ESEG — Escola Superior de Engenharia e Gestao
Flexicurity e os limites a flexibilizagdo dos direitos trabalhistas em tempos de crise

Carlo Benito Cosentino Filho — Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)
A imaterialidade do trabalho e sua influéncia nos novos modelos de divisgo do labor

Margarida Barreto de AlImeida — Ministério do Trabalho e Previdéncia — 1IBDT — PhD Tor Vergata
A ressignificagdo do direito administrativo do trabalho sob a perspectiva do esocial: reconfiguragoes desejadas

SEGUNDA SESSAQ

TECNOLOGIAS E NOVAS FORMAS DE DISCRIMINAGAO NO TRABALHO
Aldacy Rachid Coutinho — Universidade Federal do Parana (UFPR) — [IBDT
Pessoa com deficiéncia, novas tecnologias e ndo discriminagao

Miriam Olivia Knopik Ferraz — Pontificia Universidade Catdlica do Parana (PUC/PR) cotutela Universita di Roma Sapienza
Teletrabalho na dindmica sem fronteiras: analise comparada Brasil-Itdlia e a discriminagdo da jurisdigdo na contratagdo

Larissa Lopes Matos — Nucleo de Pesquisa e Extensao da Universidade de Sdo Paulo
A discriminagdo algoritmica na contratagdo do trabalhador

Claudio lannotti da Rocha, Ana Luisa Acurcio Santos Eisenlohr — Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)
O ecotrabalho: a necessidade do surgimento do direito do trabalho verde e da justiga climatica
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PRIMA SESSIONE

ORARIO DI LAVORO E DISCONNESSIONE TRA POTERE DI CONTROLLO
E DIRITTI DEI LAVORATORI

Francesco Belmonte - Universita degli studi del Molise

Il diritto alla disconnessione tecnologica: un bilanciamento necessario tra potere di controllo del datore di lavoro
e tutela dei diritti del lavoratore

Elena Gramano — Universita commerciale “Luigi Bocconi” di Milano

Work on digital platforms and stand-by time. insights from the most recent judgements of the Court of Justice
of the European Union

Silvia Magagnoli — Universita degli studi di Milano
Diritto alla disconnessione e qualificazione del tempo di connessione

Antonio Riccio — Universita degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale
L'orario di lavoro e non lavoro nello smart working tra disconnessione e contattabilita

Livia Tamburro — Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”
Diritto alla disconnessione nel contesto europeo e comunitario

SECONDA SESSIONE

CONFLITTO SINDACALE E NUOVE TECNOLOGIE

Stefano Bini — Universidad de Cordoba (Espana)
Digitalisation of work and collective dimension

Anna Casalino — Universita degli studi di Napoli “Federico II”

Il diritto sindacale “agile”. Opportunita e criticita della digitalizzazione applicata ai processi di partecipazione sindacale

Eufrasia Sena — Universita degli studi di Napoli “Parthenope”
Le relazioni industriali nell’era delle ICT: una sfida per il sindacato?

Matteo Turrin — Universita degli studi di Padova
Tecnologie digitali e nuove forme di azione sindacale: un catalogo di questioni
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PRIMEIRA SESSAQ

TEMPO DE TRABALHO E DESCONEXAOQ ENTRE 0 PODER DE SUPERVISAQ
E 0S DIREITOS DOS TRABALHADORES

Vitor Salino de Moura Eca — Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (PUC Minas)
Bruno Gomes Borges da Fonseca — Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)
A (in)constitucionalidade do regime de teletrabalho na perspectiva da ordem juridica brasileira

Julia Maria Pires Paixao e Alessandro Severino Valler Zenni — Centro Universitario Univel
Mundo do trabalho e as implicagdes com tecnologia

Marlus Eduardo Losso — Universita degli studi di Roma “La Sapienza”
Das leis de cercamentos ao trabalho remoto

Talita Corréa Gomes Cardim — Universitat de Valéncia (Espafa)
O trabalho na era digital e a urgente necessidade de regulamentagdo do direito & desconexdo no Brasil

SEGUNDA SESSAQ

CONFLITO SINDICAL E NOVAS TECNOLOGIAS

Guilherme Alves Jevaux e Claudio lannotti da Rocha — Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)
O turco mecénico e a uberizagdo: algoritmos e solucionismo digital

Quezia Rodrigues Silva e Claudio lannotti da Rocha — Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)
A problematica do trabalho infantil como degrau propulsor ao sucesso de empresas tecnologicas: observagées ao declinio
aavindo dessa problematica

Rayssa Pereira Pires, Guilherme Alves Jevaux e Claudio lannotti da Rocha —
Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)
A negociagao coletiva e o teletrabalho no paradigma dos “contratos de trabalho verde” no combate a crise climatica

Nina Disconzi, Thieser Farias e Raonny Costa da Silva e Raonny Canabarro Costa Da Silva -
Universidade Federal de Santa Maria
Senhoras de seu destino? A legislagao protetiva as mulheres no mercado virtual de trabalho brasileiro



